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Intensieve zorg aan huis voorkomt
of verkort opname

Beter worden doe je thuis, is het uitgangspunt van het IHT-team van Emergis kind & jeugd. Met
intensieve zorg aan huis voorkomen Gaby en haar collega’s - waar mogelijk en verantwoord -
een psychische opname bij kinderen met ernstige psychiatrische problemen. In de eigen veilige
omgeving wordt de crisissuatie gestabiliseerd totdat ouders en kind weer vertrouwen hebben,
zich staande wetende te houden en een eventuele vervolgbehandeling is opgestart.

Gaby, sociaalpsychiatrisch verpleegkundige bij Emergis kind & jeugd: “Het is altijd beter voor een
kind om daar te zijn waar hij of zij zich het meest veilig voelt. Als opname toch noodzakelijk is, dan
proberen we die zo kort mogelijk te laten duren. Door de inzet van Intensive Home Treatment kan
het kind nu sneller naar huis, waar we vervolgens met ons team nog tot zes weken intensieve zorg
aan huis kunnen bieden. Afhankelijk van de situatie wordt afgestemd hoe vaak er contact nodig is.
Het contact kan dagelijks of meerdere keren per week binnen kantoortijden. Daarnaast bieden we
ook telefonisch contact voor advies en overleg.

Omdat we als IHT'ers in de eigen omgeving van het kind
komen, zien we meteen wat er nog meer speelt in het gezin.
Hoe communiceren ze met elkaar en hoe is de interactie
tussen de ouders en het kind of tussen de andere gezinsleden?
Ouders of andere familieleden worden ‘copartners’ in de
behandeling en op deze manier kun je snel verandering in
gang zetten. Je ziet meteen wat helpend is en wat niet."

> Lees het hele verhaal op www.emergiskindenjeugd.nl
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Mitchell Tiber, systeemtherapeut én ambassadeur Positieve Gezondheid

bij Emergis kind & jeugd: "We nodigen kinderen en jongeren uit om zelf aan de
slag te gaan met Positieve Gezondheid. Zodat ze meer bewust worden van wat
voor hun belangrijk is en wat ze nodig hebben om dit te realiseren”.

Emergis kind & jeugd vindt versterken van groei, ontwikkeling
en veerkracht bij jongeren en hun ouders/verzorgers
belangrijk. Aansluiten bij hun vraag, hen regie geven over
wat ze belangrijk vinden en samen kijken wat er naast
behandeling aan mogelijkheden zijn om gezondheid te
bevorderen. Dit is de essentie van Positieve Gezondheid en
sluit daarom dus goed aan bij de visie van Emergis kind &
jeugd.

Mitchell: "Naast mijn werk als systeemtherapeut bij Emergis
kind & jeugd, ben ik samen met collega’'s Marieke, Rob en
Henrieke ook 'ambassadeur Positieve Gezondheid'.

Wij hebben allemaal de basistraining Positieve Gezondheid
gevolgd en komen nu regelmatig bij elkaar om met elkaar af
te stemmen hoe we het gedachtengoed kunnen integreren in
onze werkzaamheden. Daarnaast doen we ervaring op hoe
het is om te werken met de hulpmiddelen, zoals bijvoorbeeld
het werken met het spinnenweb van Positieve Gezondheid.
Hierin merken we dat de effecten van het in beeld brengen
van het gezondheidsoppervlak mooie gesprekken oplevert
met de jongeren hun ouders. Dat ze zich bewust worden van
wat er wel goed gaat én dat ze nadenken over wat ze zouden
willen veranderen. Dit draagt bij aan gedeelde besluitvorming
waarlangs we het behandelproces vorm geven.

Zelf aan de slag

Als ambassadeurs zijn we ook bezig met het kijken hoe
folders, hulpmiddelen en andere materialen in taal van de
jongeren en kinderen kunnen worden beschreven. Op deze
manier willen we juist hen uitnodigen om zelf aan de slag te
gaan met Positieve Gezondheid. Dat ze meer bewust worden
van wat voor hun belangrijk is en wat ze nodig hebben om dit
te realiseren. Eigen regie helpt hen om actief hiermee aan de
slag te gaan. Dit kan bijvoorbeeld zijn dat ze vaardigheden
willen leren om beter om te gaan met dingen die ze moeilijk
vinden, maar het kan ook zijn dat ze contact zoeken met
anderen om steun te krijgen en/of zinvolle activiteiten te
ondernemen.”

> Lees het hele verhaal op www.emergiskindenjeugd.nl
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EVEN VOORSTELLEN:

BONNY LEENDERS

Senior Business Controller
Emergis kind & jeugd

Mijn naam is Bonny Leenders. |k ben sinds september 2019 werkzaam bij Emergis als Senior
Business Controller. Hiervoor heb ik in de accountancy, Retail en technische sector gewerkt in
soortgelijke functies. Binnen ons team zijn wij werkzaam met drie business controllers en drie
concern controllers. Binnen het team heeft iedereen zijn eigen onderdelen. Ik houd mezelf bezig
met de divisie kind & jeugd en de drie ambulante regio's. In mijn rol als business controller ben je
de business partner/ sparringpartner van het management, directie en Raad van bestuur op het
gebied van financién. Daarnaast werk ik binnen kind & jeugd veel samen met Joke (manager),
met Martijn (PO&O business partner) en Arian (Zorgcontractering) en met de teamleiders.

Een enorm leuk en divers team, waarbij iedereen een hart heeft voor de zaak. Er zijn nog genoeg
leuke uitdagingen binnen de divisie kind & jeugd, dus wellicht komen we elkaar nog eens tegen.

0113 26 79 13 (m 3
)8.30 tot 17.00 uur) of via e-mail

nmeldenkenj@emergis.nl
y N

Of ijk voor meer informatie op

w.emergiskindenjeugd.nl

Emergis behaalt
accreditatie Qualicor

Emergis heeft als eerste organisatie voor ggz en
welzijn in Nederland de volledige Qualicor
accreditatie behaalt!

In ontspannen sfeer bezochten de auditoren van
Qualicor ons in de week van 27 tot en met 31
maart. Ze namen een kijkje bij al onze klinische
afdelingen in Kloetinge, gingen langs bij locaties in
Terneuzen, Vlissingen, Middelburg en Goes en
brachten cliénten een huisbezoek. De auditoren
spraken met meer dan honderd medewerkers en 35
cliénten, bewoners en naasten en vroegen hen
waar ze trots op zijn en wat beter kan.

De auditoren merkten onze inspanningen op die we
doen om onze strategische koers 'Een goede
mentale gezondheid is van iedereen’, uit te voeren.
Ze waardeerden de merkbare inzet op thema's als
Positieve Gezondheid, digitalisering en
samenwerken met anderen. Ook werd de
bevlogenheid van onze medewerkers en hun inzet
voor het werk en de doelgroep geprezen.



